附件1：

2016～2017学年第二学期期中教学检查评分汇总表
二级学院：
	项目
	分值
	得分
	备注

	系/教研室工作开展情况
	10
	
	

	课程教学实施计划
	10
	
	

	作业布置及批改情况
	10
	
	

	学生座谈会开展情况
	10
	
	

	1-9周任课教师出勤情况
	10
	
	迟到每人/次扣1分；缺课每人/次扣2分，以日常教学检查情况为准。

	二级学院教学管理人员听课情况
	10
	
	

	成绩管理情况
	20
	
	

	期初教学检查整改情况
	10
	
	未完成任务的记零分；未按规定完成任务的扣1-10分

	上交期中教学检查材料情况
	10
	
	未上交材料的记零分；未按规定上交材料的扣1-10分

	
	
	
	

	合计
	100
	
	


注：1、各项目得分扣完为止，不计负分；
2．无表中检查项目的，该项目不计分，以扣除相应项目分值后的分数为满分，再按实际得分折算成百分制下的得分。
3．表中“完成教务处安排的工作任务情况”是指：通过办公系统发布的工作任务和开会布置的工作任务。
检查人：   
   检查时间：
附件2：

系/教研室工作情况检查评分表
二级学院：

	系/教研室
	教研活动

次数
	教研活动

记录情况
	得分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合  计
	
	
	


要求：每个教研室需提供教研室工作计划和教研活动记录；教研活动必须与教研室工作计划相符；教研活动必须有教研教改为主题的活动内容；教研活动需教师签名且附图片资料；活动记录内容必须有参与人员讨论的发言记录等；

评分规则：

1、每个教研室满分为10分；
2、教研活动与教研室工作计划明显不符的，扣5-10分；

3、截止第九周末，教研活动少于3次的，每少一次扣5分；

4、未开展以教研、教改为主题的教研活动的，扣5分；

5、教研活动无记录或记录不全或无参与人员发言记录的，每一次扣3-5分；
6、教研室活动记录无参与教师签名（或签名不全）且未附相应的图片资料的，缺一次扣3-5分。

检查人：                                      

 检查时间：

附件3：

课程教学实施计划情况检查表
二级学院:

	授课教师
	系/教研室
	课程
	教学计划

编写情况
	教学计划

实施情况
	得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	合   计
	
	
	
	


要求：
  系部/教研室需提供系部/教研室教学任务书、课程组实施计划、教师个人教学日志
评分规则：

1、每个学院随机抽查五位教师，且每个教研室都要抽到，每位教师总分为10分；

3、每缺一门课程教学实施计划或教学日志的，扣5分；

4、课程教学实施计划与实际教学进度（以教学日记为准）明显不符的，每门课程扣3-5分。明显不符是指实际教学进度与教学实施计划相差1／3及以上的。

检查人：                                     

 检查时间：

附件4：
作业检查评分表

二级学院:

	系/教研室
	课程
	授课

教师
	作业布

置次数
	作业批改

次数
	作业批改

情况
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合   计
	
	
	
	
	
	


要求：

要求每位任课教师准备所任教课程中一门课程的作业备查，作业必须用百分制批改，并附有批改记录和日期，作业布置与批改次数为每8节课一次作业以上。
评分规则：

1、每个二级学院由检查人员抽查5个教师的一门课程作业；每门作业满分为10分；
2、布置作业次数每少一次，扣5分；

3、布置但未批改作业的，每一次扣3分；

4、批改作业明显不符合要求的，每门课程扣1-3分。明显不符合要求是指：每次作业未评分、签日期等。

检查人：                                  

检查时间：

附件5：
学生座谈会开展情况检查评分表
	二级学院
	座谈会安排

（2分）
	座谈会记录

（4分）
	座谈会总结

（4分）
	得分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


评分规则：

1、满分为10分；

2、无座谈会安排的，扣2分；

3、无座谈会原始记录的（有参与者谈话记录），扣4分的；座谈会原始记录不全的，扣1—2分；

4、无座谈会总结的，扣4分。

检查人：                                  

检查时间：

附件6：
各二级学院听课情况评分表

二级学院：

	姓名
	职务
	听课次数
	得分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	
	
	


要求：

二级学院管理人员（二级学院正副院长、党总支正副书记、系/室主任、教研办主任）1-9周听课至少2次以上。

评分规则：

1、满分为10分；

2、缺1次，扣2分。

检查人：                                  

检查时间：

附件7：
各二级学院重修/毕业补考成绩管理检查评分表
学院：
	项     目
	分值
	得分
	扣分说明

	命题考试（75%）
	命题考试科目一览表（出卷、监考、阅卷安排表）
	5
	
	

	
	命题双向细目表
	5
	
	

	
	命题审定单
	5
	
	

	
	湖南财政经济学院班级成绩单
	5
	
	

	
	湖南财政经济学院班级成绩分析单
	5
	
	

	
	湖南财政经济学院学生平时成绩登记表及平时成绩原始评定依据
	5
	
	

	
	考场情况记录表
	5
	
	

	
	原始命题试卷（A/B卷）
	5
	
	

	
	参考答案及评分细则
	5
	
	

	
	考生答卷
	5
	
	

	
	阅卷是否按规定进行流水作业
	5
	
	

	
	阅卷是否给定每大题、每小题及知识点得分
	10
	
	

	
	每道题及总分是否有阅卷老师和核分人签全名
	10
	
	

	非命题考试（20%）
	非命题考试科目情况一览表（课程、教师、考核项目等）
	5
	
	

	
	湖南财政经济学院班级成绩单
	5
	
	

	
	湖南财政经济学院班级成绩分析单
	5
	
	

	
	湖南财政经济学院学生平时成绩登记表及平时成绩原始评定依据
	5
	
	

	成绩单是否提交（一式三份，一份存教务处、一份存学院、一份存教研室）（5%）
	5
	
	

	合计
	
	100
	
	


检查人：                               检查时间：
附件8：
期初教学检查整改评分表
	学院
	开学教学检查
	整改情况
	得分

	
	总分
	扣分项目
	扣分
	
	

	会计学院
	100
	/
	0
	
	

	数学与统计
	100
	/
	0
	
	

	外国语
	94
	课程教学文件
	-6
	
	

	财政金融
	96
	课程教学文件
	-4
	
	

	公共管理
	100
	/
	0
	
	

	工程管理
	100
	/
	0
	
	

	马克思主义
	100
	/
	0
	
	

	工商管理
	96
	教研室工作计划
	-4
	
	

	信息技术与管理
	93
	课程教学文件
	-7
	
	

	体育
	94
	教研室工作计划
课程教学文件
	-4
-2
	
	

	厚生国际教育
	90
	课程教学文件
	-10
	
	

	学生处
	65
	教研室工作计划
课程教学文件
	-20
-15
	
	

	招就处
	70
	教研室工作计划
课程教学文件
	-20
-10
	
	


评分规则：

1、此表为负分；
2、按照期初教学检查要求对未按规定完成事项进行二次检查，未改进按上次检查扣分项继续扣除，改进情况效果不佳相应扣除分数。
检查人：                                  

检查时间：
